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EDITAL N° 8.189 DE 28 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em 01 (UMA) VAGA + CADASTRO DE
RESERVA(CR), para desempenhar fungdes de MEDICO PERITO, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela Lei n° 1.947 de 27 de fevereiro de
2013 e alteragbes posteriores, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 4.483, de 1° de margo de 2011 e

alterag@es posteriores, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica.

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANA MENSAL

Curso Superior em
Medicina, com
MEDICO PERITO 01+CR | habilitag8o na area de 10 horas R$ 7.281,33
Medicina Legal e
Pericia Médica

CR: Cadastro Reserva

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 24.519, de 28 de maio de 2026.

1.1.1 As reunifes e deliberagcbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site
da FAMURS no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o publicados
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,

https://palmaresdosul.rs.gov.br/novosite/processoseletivo/.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n°® 4.483, de 1° de marco de
2011 e alteracBes posteriores.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,

conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:
DENOMINACAO

DA FUNCAO MEDICO PERITO
TEMPORARIA

Emitir laudo conclusivo mediante exame médico-pericial quanto a capacidade
laboral para fins de licengas por incapacidade temporaria para o trabalho e licengas
para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
avaliar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico,
documental, de provas e laudos referentes ao caso concreto, incluindo a inspecao
de ambientes de trabalho; especificar a caracterizagdo da incapacidade para
concessodes, licengcas e beneficios; comprovar a invalidez de beneficiario, na
condicdo de dependente, para fins de pensédo; comunicar, por escrito, o resultado
da pericia médica ao Municipio, com a devida identificagdo (CRM, nome e
matricula); orientar o servidor para tratamento quando eventualmente ndo o estiver
fazendo; realizar pericia médica junto ao Municipio, em domicilio ou em hospitais;
orientar o servidor, nos casos de inconformismo, para apresentacdo de pedido de
reconsideragdo, que devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de

reformar a decisdo; avaliar o potencial laborativo do servidor em gozo de licencas
DESCRICAO DAS

ATIVIDADES A
SEREM
REALIZADAS

por incapacidade temporaria para o trabalho ou licengas para tratamento de doencga
profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, com vistas ao
encaminhamento para readaptacéo; zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Médica; comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de
gue tenha conhecimento; manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos
Normativos e Legislacao referentes a concessao de licengas por incapacidade
temporaria para o trabalho e licengas para tratamento de doenca profissional ou
em decorréncia de acidente de trabalho; emitir parecer técnico em juizo quando
convocado; participar das revisdes de licengas por incapacidade temporéria para o
trabalho, licengas para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho, aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
ou pensdo a beneficiarios incapazes; assessorar tecnicamente a area de licengas
e beneficios do Municipio sempre que necessario; prestar informacgdes
guantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos na Coordenadoria de
Recursos Humanos; realizar acompanhamento de pericias judiciais em matéria
previdenciaria, ou de concessbes e licencas como perito assistente; executar

outras atividades da area de sua competéncia

Rua: Nossa Senhora dos Navegantes, 442 — Centro - Palmares do Sul/RS — Fone: 0800 090 0139 Ramal 200 | www.palmaresdosul.rs.gov.br




p. PREFEITURA DE
: Estado do Rio Grande do Sul

‘ i |a res Poder Executivo do Municipio de Palmares do Sul
‘ DO sSUL Secretaria de Administracao

N I i = ]

CARGA HORARIA | ¢ Disponibilidade de 10 (dez) horas semanais.
SEMANAL
VENCIMENTO e Salério basico mensal R$ 7.281,33 (sete mil duzentos e oitenta e um reais e
MENSAL trinta e trés centavos).
¢ Curso superior em Medicina, com habilitacdo na area de Medicina Legal e
NiVEL DE Pericia Médica, com certificado de registro no CRM do Rio Grande do Sul.
ESCOLARIDADE O registro no CRM/RS devera ser comprovado somente no momento de
assumir o cargo, ndo sendo pré-requisito para homologacéo dainscricao
REQUISITOS o Dlspon.lbllldade par.a' 9 atendimento 10 (dez) horas semanais conforme
necessidade do municipio.
EXIGIDOS PAR~A Al Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Decreto n° 4.483, de 1° de
CONTRATAGAO margo de 2011 e altera¢des posteriores.

2.1.1 O Contratado ser& subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo.
2.1.2  Numero de vagas: 01 (quatro) vagas + CR
2.2 O contrato firmado de acordo com a Lei n° 1.947, de 27 de fevereiro de 2013 e alteracdes
posteriores, extinguir-se-a:
. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;
1. Pela extincdo ou conclusdo do projeto, do programa ou do convénio, definidos pelo
contratante;
V. Pelo término da sazonalidade ou da emergéncia que deu causa a contratacao.
§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.
§ 2° Os contratos administrativos serdo rescindidos unilateralmente e de imediato em caso de
superior interesse publico ou quando configurada pelo contratado, no desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico a violagao dos artigos 133 e 134 da Lei Complementar n° 046, de 1°de novembro de

1999, que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores.

2.3 A contratacdo autorizada sera de natureza administrativa, assegurado ao contratado, 0s seguintes
direitos:
I.  Vencimento basico mensal;
II. Repouso semanal remunerado;
Ill.  Adicionais nos termos da legislagdo municipal;
IV. Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

V. férias acrescidas de um terco e gratificacdo natalina, nos termos da Lei n® 1.947, de 2013,
e alteracdo posterior; e
VL. vale-transporte, nos termos da Lei n® 1.060, de 2003.
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2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracédo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao exclusivamente ONLINE, pelo site da Prefeitura Municipal no seguinte
endereco: https://palmaresdosul.rs.gov.br/novosite/processoseletivo/ nos dias 01, 02, 03, 04 e 05 de
junho de 2026, iniciando as 08:30hs do dia 01/06/2026 e encerram as 17:00hs do dia 05/06/2026.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucBes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢cbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscricdo sera ONLINE.

4.2 Documento original e a copia do comprovante de escolaridade;

4.3 Curriculo profissional, acompanhado das cépias dos titulos que comprovem as informacgdes nele
contidas, bem como, quando for o caso, do QR Code legivel para validacdo dos documentos
apresentados.

4.4 Nao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos,

constituindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de indeferimento.

4.5 O candidato ao realizar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informac¢des prestadas.
4.6 O candidato deve observar os itens a seguir, referente a inscrigdo.

4.7 Verificar se possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo descritos no edital.

4.8 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
indeferida a inscri¢éo do candidato que for realizada com o CPF de terceiro.

4.9 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumird inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei bem como estara ciente das exigéncias
e condicdes previstas no Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4,
cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo
resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

4.10 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.11 A Prefeitura Municipal de Palmares Do Sul ndo se responsabiliza pelas inscricbes que ndo forem

efetuadas o preenchimento incorreto da ficha de inscricéo.
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4.12 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac¢Bes cadastrais por ele

fornecidas, sob penas da lei.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal (Mural da Prefeitura) e em meio eletrénico,

https://palmaresdosul.rs.gov.br/novosite/processoseletivo/, no prazo de UM DIA UTIL, edital contendo

a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de UM DIA UTIL, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de UM DIA UTIL, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de UM DIA UTIL, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de UM DIA

UTIL, ap6s a decis&o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos serao através de somatério de pontuagao.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagéo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5. Serdo considerados validos os cursos apresentados 0s quais estiverem sido concluidos até o dia
anterior a data de abertura deste edital.

6.7 A pontuacdo referente a escolaridade e formacdo académica ndo sera cumulativa, sendo
considerada exclusivamente a titulacdo de maior valor apresentada pelo candidato.

6.8 Os certificados deverdo ser anexados em formato frente verso em boa resolucdo e sem cortes,
contendo o cddigo validador ou QRCode.

6.9 Os certificados que n&o atenderem os requisitos do item 6.5 NAO ser&o pontuados.

6.10 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO ) )
MINIMA MAXIMA

Especializagéo latu sensu (minimo 360h) 10 pontos 10

|
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Mestrado na area de Pericié MécJ-iL:a 20 pontos 20
Doutorado na area de Pericia Médica 30 pontos 30
Ensino superior completo em Administracao, Gestdo Publica,

Processos Gerenciais e Gestédo de Recursos Humanos 20 pontos 20
Experiéncia comprovada na area de atuagdo, de 01 a 02 anos 05 pontos 05
Experiéncia comprovada na area de atuacéo, de 03 a 04 anos 10 pontos 10
Experiéncia comprovada na area de atuacéo, de 05 a 07 anos 15 pontos 15
Experiéncia comprovada ha area de atuagéo, de 08 a 10 anos 20 pontos 20
Experiéncia comprovada na area de atuacgdo, acima de 10 anos 25 pontos 25

6.10.1 Para experiéncia na area de atuacdo, considera-se um més a fracdo superior a 15 dias e um
ano superior a 9 meses.

6.10.2 Quanto a comprovagdo dos cursos se na modalidade presencial, através de certificados, com
data, assinaturas e nome da instituicao.

6.10.3 Quanto a comprovacao dos cursos na modalidade EAD, através de certificados com codigo de
validacéo, com data e nome da instituicdo de ensino.

6.10.4 Declarag&o da instituicdo ou do empregador que informe a espécie de servi¢os prestados, com
a descri¢do das atividades béasicas desenvolvidas, carga horaria e o periodo em que os servi¢os foram
prestados.

6.10.5 Todos os documentos devem ser enviados frente e verso. Caso contrario, ndo seréo apreciados.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de ATE TRES DIAS UTEIS, a Comisséo devera proceder a anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio,

https://palmaresdosul.rs.gov.br/novosite/processoseletivo/, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma Unica
vez, no prazo comum de UM DIA UTIL.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissédo, permitindo-se
anotacoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de UM DIA UTIL, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de curso superior: histérico de notas no curso de graduagéo
— média final.

9.1.3 Maior pontuagdo em experiéncia profissional.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacé@o do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

10.RECURSO POS SORTEIO DE DESEMPATE

10.1. Apos o sorteio de desempate é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de UM DIA UTIL.

10.1.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso ser4 encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de UM DIA UTIL, cuja decis&o devera ser motivada.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
UM DIA UTIL.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sendo
0 prazo de validade do processo seletivo simplificado de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo de acordo com o Decreto n°4.383.
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12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO/EVENTO DATA/PERIODO
Publicacdo do edital de Abertura 29/05/2026
Periodo de inscricbes 01/06/2026 a
05/06/2026
Publicacdo da homologacédo das inscricbes 08/06/2026
Periodo de recursos quanto a homologacao das inscricdes 09/06/2026
Periodo de analise dos recursos 10/06/2026 a
11/06/2026
Publicacdo da homologacéo final apés a andlise dos recursos 12/06/2026
Publicacado da classificacao preliminar 17/06/2026
Periodo de recursos quanto a classificacdo preliminar 18/06/2026
Periodo de analise dos recursos 19/06/2026 a
22/06/2026
Publicacao da classificagdo preliminar apds a analise dos recursos 23/06/2026
Realizacéo de sorteio publico (se necessario) A definir
Periodo de recurso quanto ao sorteio A definir
Periodo de analise dos recursos A definir
Publi_ca(;éo da classificacao preliminar apds a andlise dos recursos do A definir
sorteio
Publicacdo do resultado final 24/06/2026**

**Caso seja necessario sorteio publico esta data podera ser alterada.

12.1 As datas fixadas neste cronograma de execucéo poderdo sofrer alteracdes de acordo com a
necessidade e todas as altera¢gBes necessarias serdo publicadas por meio de edital.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada & contratacédo pelo
Prefeito, sera convocado um selecionado para que no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental,

13.1.4 Comprovar Nivel de escolaridade minima exigida para o cargo correspondente.

13.1.4.1 Para assumir o cargo, deverd comprovar o registro no CRM/RS, tendo 10 dias Uteis para
comprovagdo no mesmo.

13.1.5 Apresentar declaracéo de bens;

13.1.6 Apresentar declaracao, sob as penas da lei, de que nao estd em acumulo de cargo publico;
13.1.7 Estar quites com as obriga¢fes militares e eleitorais;

13.1.8 N&o possuir antecedentes criminais;

13.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.1.10 Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou Cédulas de Identidades —
RG (Com 10 anos de validade, ap6s a data de expedicdo) expedidas pelas Secretarias de

Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢g8es Exteriores;

Rua: Nossa Senhora dos Navegantes, 442 — Centro - Palmares do Sul/RS — Fone: 0800 090 0139 Ramal 200 | www.palmaresdosul.rs.gov.br




PREFEITURA DE
Estado do Rio Grande do Sul

I a res Poder Executivo do Municipio de Palmares do Sul
DO SUL Secretaria de Administracdo

Cédulas de Identidade fornecidas p;or Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

13.1.11 Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou servicos de telecomunicacgdes);

13.1.12 Carteira de trabalho — PIS/PASEP;

13.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

13.4 Os documentos apresentados que ndo permitam a afericdo objetiva de sua autenticidade,
validade, conteddo ou correspondéncia com as informagdes declaradas no curriculo serdo
sumariamente desconsiderados pela Comissdo do Processo Seletivo, para fins de pontuagéo,
classificac@o ou habilitacdo do candidato, independentemente de prévia intimacao.

13.5 A constatagédo, a qualquer tempo, da apresentac¢éo de documento falso, adulterado ou inveridico
implicara a desclassificagdo sumaéria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
anulagcédo dos atos eventualmente praticados, da rescisdo contratual, se houver, e da ado¢éo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

13.6 O candidato é integralmente responsavel pela veracidade, autenticidade e legalidade dos
documentos apresentados, presumindo-se que agiu de boa-fé, respondendo nos termos da legislacao
vigente em caso de dolo, fraude ou ma-fé.

13.7 O candidato convocado para contratagdo temporaria que, por motivo pessoal, nao desejar assumir

a vaga no momento da convocacao, poderd requerer, de forma expressa e por escrito, no prazo

estabelecido no ato convocatorio, sua realocacgdo para o final da lista de classificacdo, observada a
ordem final do certame.

13.7.1 O pedido de realocagéo sera admitido uma Unica vez durante o prazo de validade do processo
seletivo.

13.7.2 A auséncia de manifestacdo formal do candidato no prazo fixado, bem como o néo
comparecimento, a recusa tacita ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida, implicara
eliminacdo automética do certame, ndo cabendo novo chamamento.

13.7.3 A realocacdo de que trata o caput ndo gera direito subjetivo a contratacao, ficando o candidato

sujeito as necessidades da Administragdo e a conveniéncia e oportunidade do interesse publico.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por raz8es de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

14.5 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins
relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢cfes da Lei Federal n°
13.709/2018.

Palmares do Sul (RS), 28 de maio de 2026.

REGIS BAUERMANN
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JULIANO DOS SANTOS COSTA
Secretario Municipal de Administracao
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