ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DECRETO N.24.483, DE 1.° DE MARCO DE 2011.

Institui o regulamento para a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado no @mbito
da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 1.° Fica instituido o regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,

para selecdo de pessoal para a admissdo em funcGes publicas temporarias.

Art. 2.° Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo observados os

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

Art. 3.° O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a
Constituicdo da Republica e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias relacionadas,
observando-se 0 seguinte:

| —ampla publicidade, por meio de editais;

Il — recebimento das inscri¢cOes de todos que preencham os requisitos legais e as
exigéncias do edital;

I11 — exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento.



Art. 4.° A contagem dos prazos constantes neste Decreto e aqueles a serem
definidos no Edital observardo o disposto na Lei Complementar n.° 71, de 13 de maio de
2009.

Art. 5.° O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta
por trés servidores, a quem competird planejar e executar todos os atos inerentes a sua

realizacao.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera designada através de ato da autoridade

competente.

Art. 6.° O Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculo.

Paragrafo anico. A andlise de curriculos dos candidatos sera realizada pela

Comissao designada, conforme critérios definidos no edital de abertura.

Art. 7.° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois)

anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Secéo Il
Do Edital de Processo Seletivo Simplificado
Art. 8.° O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo trés dias antes do

encerramento das inscri¢coes.

Art. 9.° Constaréo do edital de abertura, no minimo, as seguintes informagdes:

| —identificacdo da(s) Secretaria(s) para a qual se esta abrindo a sele¢&o;

Il — numero de fungbes temporérias disponibilizadas para a contratacdo ou
indicacdo da realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de
reserva;

Il — denominagdo da fungdo temporéria, descricdo das atividades a serem
realizadas, carga horaria semanal e 0 vencimento mensal;

IV — nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a contratacao;

V —indicacéo das vantagens funcionais a que fara jus o contratado;

VI — submissdo ao regime disciplinar dos servidores publicos municipais;



VIl - indicacdo precisa dos locais, horarios, procedimentos e datas de inicio e
encerramento das inscricoes;

VIl — documentacdo a ser apresentada no ato de inscricao;

IX —relacdo dos titulos avaliados na analise de curriculos;

X — descricdo da metodologia de avaliacdo para classificagio no Processo
Seletivo Simplificado e apuracdo do resultado final;

XI — fixagédo do prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacao;

XIl — disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento,

decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

Secéo 111
Das Inscricdes

Art. 10. O prazo para as inscri¢fes ndo sera inferior a 3 (trés) dias.

Art. 11. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos no edital, preencher e assinar ficha de inscricdo

disponibilizada no ato pela Comissao.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidas inscricGes pessoais a serem efetivadas
diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico

ou particular de mandato e poderes especiais.

Art. 12. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscricdes, a Comissao
publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram

suas inscricdes homologadas.

Art. 13. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo

das razGes que ampararem a sua irresignacao.

8 1.° No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢fes

homologadas.

8§ 2.° Sendo mantida a decisdo da Comissdao 0 recurso serd encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



8§ 3.2 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do art. 13,

no prazo de um dia apos a decisdo dos recursos.

Art. 14. N&o serd admitida inscri¢do condicional.

Art. 15. O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das

normas estabelecidas neste decreto e no edital respectivo.

Secao IV
Da Anélise de Curriculos
Art. 16. A apresentacdo de curriculos para andlise devera observar o modelo
integrante do edital.
8 1.° A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacdo.
8 2.° Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

8 3.° Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

8§ 4.° A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados
pelo candidato conforme critérios definidos no edital.

Art. 17. O candidato entregara o curriculo com os respectivos titulos no ato da

inscricdo.

Art. 18. Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos da Se¢éo
I11 deste Decreto, a Comissao terd o prazo de trés dias para proceder a anélise dos curriculos e

atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital.

Art. 19. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas serd o
resultado preliminar publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver.

Secéo V
Dos Recursos
Art. 20. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado

a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.



8 1.° O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.

8 2.° Serd possibilitada a andlise dos titulos que integram os curriculos, na

presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8 3.° No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8 4.° Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8 5.° A lista final de selecionados seré publicada no painel de publicagdes oficiais

da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

Secao VI
Dos Critérios de Desempate

Art. 21. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

| — apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il — tiver obtido a maior nota no critério de curso superior: histérico de notas do
curso de graduacdo — média final.

I11 — Sorteio em ato publico.

Paragrafo unico. O sorteio ocorrerda em local e horério previamente definido pela
Comisséao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 22. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes publicacédo da lista final dos selecionados.

Secéo VII
Das Disposi¢oes Finais



Art. 23. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a

Comisséo o encaminhara ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

Art. 24. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 25. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

Art. 26. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecos.

Art. 27. Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacdo local.

Art. 28. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os

selecionados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico publico.

Paragrafo Unico. Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em
processos seletivos simplificados mais antigos, caso verificar-se a existéncia de mais de um

certame vigente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmares do Sul(RS), 1.° de marco de 2011.

LUCIANO SANTANNA BINS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ERNANI ROBERTO ACOSTA
Secretério de Administracéo



