ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DECRETO N.° 4.221, DE 1.° DE JULHO DE 2009.

Institui o sistema de avaliagdo do Estagio
Probatério e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
considerando o que consta o artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.097, de 22 de janeiro de 2004, que
dispbe sobre o cumprimento do Estagio Probatério,

DECRETA:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Comissao Especial de Avaliacao do Desempenho no Estagio Probatorio
procederd ao acompanhamento dos servidores homeados para cargo de provimento efetivo,
que ficardo sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serédo
objeto de avaliagdo para aquisi¢cao de estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art. 2.° A cada 3 (trés) meses, a Comissao distribuira o Boletim de Desempenho do
Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, para o
preenchimento dos quesitos de avaliagdo, pela chefia imediata do estagiario, o qual sera
devolvido até o dia 15 (quinze) do més subsequente a avaliacao.

§ 1.° Verificando-se a hip6tese de o servidor ter tido mais de uma subordinacdo no
periodo de avaliacao, este sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado
por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Ultima.

§ 2.° De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, cabera a Comisséo aferir
a pontuacdo obtida na avaliacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos
competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art. 3.° A avaliagdo, por boletins, do estagio probatorio, terd a duracéo de 30 (trinta)
meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos trés dltimos meses destinado a
Administtrac@o para julgamento e confirmacéo ou ndo do servidor do cargo.

§ 1.° Durante os 3 (trés) primeiros meses de exercicio ndo havera preeenchimento
do Boletim de Desempenho do Estagiario, devendo a Administracdo oportunizar treinamento e
adaptacéo ao servidor.

§ 2.° Na primeira avaliagcdo, no sexto més de exercicio, serdo levados em
consideracdo também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde seu ingresso.

Art. 4.° A avaliagdo do estagiario serd realizada mediante a verificacdo dos
quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver, no maximo, 360
(trezentos e sessenta) e, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos, em cada avaliagdo para 9
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(nove) quesitos e no minimo 160 (cento e sessenta), e no maximo 320 (trezentos e vinte)
pontos para 8 (0oito) quesitos.

Paragrafo Unico. O Servidor que, em qualquer fase da avaliacdo do estagio
probatério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste
artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o item
insatisfatério.

Art. 5.° Seré& considerado estavel no servi¢o publico do Municipio, o estagiario que
obtiver, na aferigdo final, pontuagéo igual ou superior a 1.800 (um mil e oitocentos) pontos,
coniderado suficiente, para avaliagdo de 9 (nove) quesitos e pontuacdo minima de 1.600 (um
mil e seiscentos) pontos para avaliacdo com 8 (0ito) quesitos.

Art. 6.° O Secretario Municipal de Administragdo podera baixar atos necessarios a
complementacéo e execucao das disposi¢cdes deste Decreto.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7.° Para cada avaliacdo concluida na vigéncia do Decreto n.° 3.594/2004, sem
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 4.119/2008, considera-se como pontuagdo minima
para aprovacdo em cada boletim, com 9 quesitos, a pontuacdo de 252 pontos e com 8
quesitos, a pontuacéo de 224 pontos.

Art. 8.° Para cada avaliagdo concluida na vigéncia do Decreto n.° 3.594/2004, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto n.° 4.119/2008, considera-se como pontuagdo minima
para aprovagdo em cada boletim, com 6 quesitos, a pontuacdo de 168 pontos.

Art. 9.° Considerar-se-a aprovado e estavel no servigco publico o servidor que
obtiver em cada avaliacdoa pontuagdo minima para cada um dos 10 boletins, conforme
estabelecido nos artigos anteriores.

Art. 10. Ficam revogados os Decretos n.°s 3.594, de 15 de margo de 2004 e 4.119,
de 22 de agosto de 2008

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL(RS), em 1.° de
julho de 2009.

ERNESTO ORTIZ ROMACHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RODRIGO FRAGA BOEIRA
Secretario de Administracao
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ANEXO |

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO.

ESTAGIO PROBATORIO - AVALIAGAO
TABELA DE PONTUACAO

O Boletim apresenta 09 (nove) quesitos.
Em cada quesitos ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo 0s

critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 Otimo 40 pontos

2 Bom 30 pontos

3 Regular 20 pontos

4 Insuficiente 10 pontos

TOTAL FINAL: 10 boletins
Com 9 guesitos Com 8 guesitos

Otimo — 3.600 pontos Otimo — 3.200 pontos
Bom — de 3.599 a 2.700 pontos Bom — de 3.199 a 2.400 pontos
Regular — de 2.699 a 1.800 pontos Regular — de 2.399 a 1.600 pontos
Insuficiente— menos de 1.800 pontos Insuficiente— menos de 1.600

Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatdério, o Servidor sera declarado estavel no

servigo publico mediante ato confirmatério.

A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliacdo daqueles servidores que
mantém contato com o publico, quando a pontuacdo maxima sera de 3.600 pontos e a minima
de 1.800 pontos.

A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliacdo daqueles que ndo mantém
contato com o publico, quando a pontuacdo maxima sera de 3.200 pontos e a minima 1.600

pontos.
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ANEXO I

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO: / / PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N.° / MESES: A ANO:
INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um
ey

d) utilize os espagos da ultima coluna para informagbes e sugestdes dos
estagiarios relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdes dos

avaliadores e consideracdes do estagiario.
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BOLETIM DO ANEXO Il

AVALIE A SITUAGCAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

3 2 4 1
Avaliar a frequéncia Faltou ou se ausenta | Dificilmente falta ou se | Falta ou se ausenta | E assiduo (ndo
do servidor ao local alguma vezes (de 3 ausenta (até 3 no | muitas vezes (mais | apresenta faltas)
de trabalho no periodo | a 5 no periodo) periodo) de 5 no periodo)
avaliado
PONTUALIDADE:

4 1 3 2
Informar como o | Muitas vezes se | E pontual e ndo se Algumas vezes Dificilmente deixa de
servidor cumpre | atrasa, sai mais | ausenta no horariodo | deixa de cumprir ou | cumprir ou se ausenta

horéarios estabelecidos

cedo, ou se ausenta

expediente.

Se ausenta nos

nos horarios

no periodo avaliado. durante o horaroo de horérios estabelecidos.
expedinete. I:I I:I establecidos. I:I I:
DISCIPLINA:
1 2 4 3
Avaliar o grau de | Integra-se Boa integracéo as N&o obedece as Algumas vezes deixa
integracdo com as | plenamente com as | regras e obediéncias regras de servigco de obedecer as
regras de servico e | regras de servico e | aos superiores e/ou ndo respeita normas de servigo
ciom as normas | respeita os | hierarquicos. 0s superiores e/ou os superiores
hierarquicas superiores I:I I:I hierarquicos. I:I hierarquicos.
estabelecidas hierarquicos.
EFICIENCIA:
4 1 3 2
Avaliar o grau de | Revela pouco Conhece Revela médio Revela bom
conhecimento das | conhecimento das perfeitamente as conhecimento das conhecimento das
atribuicdes de cargo atribui¢cdes do cargo. | atribui¢cdes do cargo. atribuicdes do atribuicbes do cargo.
cargo.
EFICIENCIA:
1 2 3 4
Avaliar o grau de | Atinge plenamente | Atinge os resultados Nem sempre atinge | N&o atinge os
qualidade na execucéo | os resultados | buscados, os resultados resultados buscados
das atrui¢cBes do cargo. | buscados, desincumbindo-se a buscados, algumas | e deixa, muitas vezes,
executando suas | contento das vezes, ndo de executar as
atividades com | atividades executando a atividades
exatidao e | propostas contento as propostas.
seguranga I:I I:I atividades
propostas.
EFICIENCIA:
1 4 2 3
Avaliar a  rapidez, | Trabalha com N&o trabalha com Trabalha com | Trabalha com relativa
organizacéo e | rapidez e razpidez e/ou satisfatéria rapidez | rapidez e/ou
autonomia nas | orgnizagao, tendo organizagao e organizacdo | organizacao,
atribuicdes do cargo. capacidade plena de adequada ao | necessitando de
receber e atender as servigo. orientagéo e
necessidades do treinamento.
servico
RESPONSABILIDADE:
1 4 2 3
Avaliar o nivel de | E plenamente | Deixa de cumprir as Raramente precisa | Muitas vezes precisa
responsabilidade com | responsavel nunca | suas obrigacgdes, ser lembrado de | serImbrado para
que o servidor assume | precisando ser | ainda que lembrando. cumprir as suas | cumprir as suas
as orientacbes do | lembrado das suas obrigacoes. obrigacdes.
cargo.

obrigacbes I:I

[ ]

[ ]

[
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RELACIONAMENTO:

4 3 2 1
Avaliar a forma de | O modo como se | Apresenta dificuldades | Consegue Estabelece relagbes
relacionamento no | relaciona traz | de relacionamento, estabelecer um plenamente
ambiente de trabalho, | prejuizos ao relacionamento adequadas.
com o0s colegas e | ambiente de adequado,
superiores trabalho.
hierarquicos.
RELACIONAMENTO:
Avaliar a forma de | O modo com se | Apresenta dificuldades | Consegue Estabelece relacdes
relaciomaneto com o | relaciona traz | de relacionamento estabelecer um plenamente
publico quando as | prejuizos ao relacionamento adequadas.
atribuicbes do cargo o | ambiente de adequado.
exigerem. trabalho. I:I I:I I:I

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Licenca

Satde Gestante Adverténcia Suspensao Sindicancia Outros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

OBS: Deverao ser rubricadas pelo estagiario, comissao e avaliador todas as folhas do

Boletim de Avaliacdo.
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ANEXO Il

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DE NOMEACAO: / / PERIODO DO ESTAGIO:
ASSI a a a RESPON RELACIO
PONTUA DISCIPLI EFICIEN EFICIEN EFICIEN RELACIONA SUB-
Dl'JJIE A LIDADE NA CIA CIA CIA SABI;IEIDA MENTO NAI\?E)NTO TOTAL
1.°BOLETIM
NO
Periodo ...... A,
2.°BOLETIM
N s
Periodo ...... A,
3.°BOLETIM
N.O s
Periodo ...... A,
4.°BOLETIM
N s
Periodo ...... -
5.°BOLETIM
N s
Periodo ...... -
6.° BOLETIM
N.O s
Periodo ...... Qe
7.°BOLETIM
N s
Periodo ...... QA
8.° BOLETIM
N.O s
Periodo ...... Qe
9.° BOLETIM
NO
Periodo ...... Qe
10.° BOLETIM
NO
Periodo ...... Qe
TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: I:l NAO CONFIRMADO:I:'

(*) Este item destina-se aqueles servidores que mantém contato com o publico

Palmares do Sul, em

....... de .................. de 20009.

Assinatura




