ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DECRETO N.° 3.748, DE 13 DE JULHO DE 2005.

Aprova 0 regulamento das
promogdes na carreira do
magistério publico municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
atendendo o disposto no art. 10, § 7.2, secéo Il da Lei Municipal n.° 996, de 17 de dezembro
de 2002, que Dispde Sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

Art. 1.° Esta norma regulamenta a avaliacdo dos docentes do quadro municipal,
para fins de progressao funcional, conforme previsto no Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO Il
Da Comisséao de Avaliacdo

Art.2.° A Comissao de Avaliacdo sera designada pelo Prefeito Municipal e Secretaria
de Educacdo e Cultura, composta por 3 (trés) servidores efetivos que realizardo os
procedimentos deste regulamento para fins de promocéao.

CAPITULO Il
Do processo de promocé&o na carreira

Secéo |
Da promocéo

Art. 3.° Promogé&o é a passagem do titular do cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 1.° A promocdo decorrerd de avaliacdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo profissional, os conhecimentos do titular do cargo de professor e 0 tempo de
servico na carreira.

§ 2.° A pontuagdo para promocao serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem o 81.° e tomando-se:
a) a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 3.



b) a pontuacéo da qualificagdo, com peso 3.
c) a avaliacdo de conhecimentos, com peso 3.
d) otempo de servico em docéncia, com peso 1.

Art.4.° O professor que desejar concorrer a promocao, devera fazer a solicitacédo
até o fim do més de marco do ano em curso, anexando toda a documentacdo necessaria.

Paragrafo Unico. No ano de 2005 a solicitacdo serd feita extraordinariamente até
o final do més de julho.

Art. 5° O numero de promog¢fes anuais, dependera do numero de vagas
existentes em cada classe.

Paragrafo unico. Havendo vagas serdo promovidos no maximo de 10% & 15%
do total de professores do quadro.

Art. 6.° Para fins de promocéo ficam criadas as seguintes vagas por classes:
A. 62 vagas
B. 42 vagas
C. 20 vagas
D. 18 vagas
E. 05 vagas
F. 03 vagas

Art. 7.° Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes
gue Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
do tempo de exercicio de promoc¢ao, sempre que 0 servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - Completar 03 (trés) faltas injustificaveis aos servigo;

IV - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.

§ 2°. Sempre que ocorrer qualquer das hipGteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 8.° Suspendem a contagem do tempo para fins de promocé&o:

| - As licencas e afastamento sem direito a remuneracéo;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excedem de 90 (noventa) dias,
mesmo quando em prorrogacgéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll - As licengas para tratamento de salde em pessoa da familia superiores a 30
(trinta) dias.

Art. 9.° A promocao tera efeitos financeiros a partir do més subsequente aquele
em que o servidor obtiver a vantagem.

Secéo Il
Da avaliacdo de desempenho

Art. 10. A avaliacdo de desempenho busca verificar a atuagédo profissional do
membro do magistério, sua pratica concreta.

81.° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, na segunda
quinzena de setembro, através de instrumentos proprios para esse fim.



§ 2.° A avaliagdo de desempenho sera determinada pela média aritmética das
avaliagOes de desempenho anuais, com peso 3 na pontuacéo final.

§ 3. No ano de 2005 havera uma unica avaliacdo de desempenho realizada no
més de setembro e referente aos trés ultimos anos.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho serd feita através de questionario e auto-
avaliacdo, conforme disp6e no Anexo | que é parte integrante deste Decreto.

Paragrafo unico. Para fins da avaliagdo e da auto-avaliagdo, serdo utilizados
guestionarios semelhantes aos utilizados na avaliacdo do estagio probatdrio.

Art. 12. Os questionarios serao preenchidos, nas escolas grandes e pequenas,
pela Comissdo de Avaliacdo, em cada escola.

Paragrafo Unico. Quando o professor a ser avaliado fizer parte da comissédo de
avaliacdo sera substituido pelo professor mais antigo da escola.

Valorizacdo maxima: 15 pontos
Questionério 10 pontos
Auto-avaliacédo 5 ponto

Secéo Il

Da qualificac&o profissional

Art. 13. A qualificag&o profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, se dara através de cursos de formacéao, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em
servico e de outras atividades de atualizac&o profissional.

Paragrafo Unico. A avaliagdo, no quesito qualificagdo, seré realizada ao final de
trés anos, tempo de intersticio em cada classe da carreira do magistério, e tera peso 3 na
pontuacéo final.

Art.14. A avaliagdo da qualificacdo profissional devera ser solicitada pelo
professor com a apresentacdo dos certificados no més de margo do ano letivo em que sera
avaliado.

8§ 1.° No ano de 2005 a solicitacdo sera feita extraordinariamente até o final do
més de julho.

§ 2° Os certificados sao valorizaveis desde que tenham cunho educacional e
venham a contribuir no campo da educacédo na area de trabalho de cada professor.

§ 3.° Os titulos validos para mudanca de nivel do professor ( graduacédo e pos-
graduacédo) ndo serdo computados para efeito de promocéo.

Art.15. Para fins de avaliagdo serdo pontuados:

a) Publicacdo em revista cientifica ou periddica similar, texto em livro
educacional.

Para fins de valorizacdo devem ser considerados 0s seguintes parametros:

- artigo, texto inédito ( no maximo dois autores)

- apresentacao de identificacdo completa, impressa, com nome e data.

- publicacdo por editora — 12 edicdo

Seréo considerados no méaximo 3 obras para fins de avaliacao.



Valorizacdo maxima: 3
Publicacdo | 1 ponto

b) Ministrante em palestra

Para valorizagéo de palestra, devem ser considerados 0s seguintes parametros:

- Apresentacdo de atestado emitida pela entidade promotora do evento, onde
conste o tema, o dia, a hora e a duragao da palestra ( minimo de uma hora)

Serdo considerados no maximo 3 palestras para fins de avaliacéo.

Valorizagcdo maxima: 3
Palestrante | 1 ponto

c) Servigcos comunitarios

Refere-se a servicos prestados em entidades comunitarias, sindicatos ou
entidades de classe do magistério, oficiais ou oficializadas e de utilidade publica, sem delas
receber remuneracdo, prestados fora do regime de trabalho e em carater sisteméatico e
continuo, que apresentem cunho educacional e social.

Obs: Os atestados emitidos pelos Conselhos Escolares, Conselho Municipal de
Educacao, CPMs e associacfes de classe do magistério, também serdo valorizados.

Seré&o considerados no maximo 3 certificados de servigos para fins de avaliagdo.

Valorizacdo maxima: 3
Servicos comunitérios | 1 ponto

d) Cursos e seminarios

A valorizacdo dos certificados sera feita pela carga horaria, devendo ser
observados os seguintes parametros:

- Serao avaliados cursos, seminarios, de no minimo 40 horas, realizados desde
a Ultima promocéao.

- Poderdo ser valorizados cursos e/ou seminarios até o maximo de 6 (seis)
pontos.

- Cursos de graduacdo ou pos-graduacédo, poderdo ser valorizados quando néao
forem utilizados em mudanca de nivel.

Valorizacdo maxima: 6
40h até 70h 1,0 ponto
71h até 119h 1,5 pontos
120h ou mais 2,0 pontos

Congressos, foruns, palestras e oficinas
Para fins de promocéo, serdo considerados no maximo 4 certificados.

Valorizacdo maxima: 2
Congressos, féruns,
palestras e oficinas 0,5 ponto

Secéo IV
Dos conhecimentos pedagdgicos

Art.16. A avaliacao de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia, conhecimentos pedagodgicos e conteudos béasicos de
portugués e matematica.



Paragrafo Unico. A avaliacdo, no quesito conhecimentos, sera realizada ao final
de trés anos, tempo de intersticio em cada classe da carreira do magistério, na segunda
quinzena de setembro e tera peso 3 na pontuagéo final.

Art.17. A avaliacdo de conhecimentos deve ser solicitada pelo professor, no més
de marco do ano letivo em que vai concorrer.

Paragrafo Unico. No ano de 2005 a solicitacdo serd feita extraordinariamente até
o final do més de julho.

Art.18. A avaliagdo de conhecimentos seré realizada através de teste escrito,
com total de 30 questdes, sendo assim distribuidas: 10 questbes abrangentes a area
curricular, 10 questdes de conhecimentos pedagdgicos, 5 questdes de portugués basico e 5
questdes de matematica basica.

§ 1° Serdo avaliados no quesito portugués basico, os seguintes conteudos:

- Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressodes, vocabulario.

- Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo,flexdo, ajuste e
harmonia nas frases.

- Ortografia: acentuacéo grafica, divisado silabica, crase, grafia das palavras.

- Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagédo, uso dos
porqués,concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: andlise sintatica.

§ 2.° Serao avaliados no quesito matematica basica, os seguintes contetdos:

- Sistema de numeragé&o decimal;;

- Quatro operacdes fundamentais no universo dos niumeros Naturais e Inteiros.
- Fragbes — Quatro operacdes

- NUmeros decimais — quatro operacdes

- Porcentagem

- Regra de trés simples e composta

-.Sistema de medidas

- Figuras planas- area e perimetro.

§ 3.° Serao avaliados no quesito conhecimentos da area os referentes & area de
atuacdo do professor.

8§ 4.° Serdo avaliados no quesito conhecimentos pedagdgicos os definidos pela
SMEC como prioritarios a partir da indicacao da bibliografia basica.

§ 5.° Caberd a SMEC o fornecimento da lista de obras da bibliografia basica ,
anualmente até o final de margo.

Valorizacdo maxima: 15
Prova escrita | 15 pontos

Secéo V
Do tempo de servigo

Art. 19. O tempo de servigo do professor na classe terd peso 1 na pontuagdo
final.

Paragrafo unico. E condicdo para concorrer a promogdo na carreira o tempo
minimo de um ano de docéncia durante o tempo de intersticio do professor na classe ou



estar em funcdo de suporte pedagdgico a docéncia como supervisor ou orientador
educacional.

Art. 20. Para fins de avaliacdo serd contado o numero de anos de efetivo
exercicio de magistério.

8§ 1.° N&o sera computado os anos em que o professor tenha tido:

- Uma (1) ou mais faltas néo justificadas.

- Licenca saude de, no total, mais de trinta (30) dias.

- dez (10) ou mais atestados médicos.

Valorizagdo maxima:
Tempo de servico | 1 ponto

Art. 21. A SMEC divulgara os resultados da avaliagdo a cada ano, com o nome
dos professores promovidos.

Art. 22. Serd enviada aos professores participantes os resultados de. sua
avaliacao final.

Art. 23. As promocdes serdo realizadas anualmente na forma deste regulamento
e publicadas no dia do professor.

Piramide das classes:

| 42 B 35 |
| 62 A 58 |
N° de vagas existentes N° de vagas ocupadas

Art. 24. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE PALMARES DO SUL(RS), em 13 de julho de
2005.

JOAO TADEU VASCONCELLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

WALTER ANTONIO DALL'AGNOL
Secretério de Administracéo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DECRETO N.° 3.832, DE 07 DE ABRIL DE 2006.

Altera disposicGes que especifica no
Decreto n.° 3.748, de 13/07/2005 e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
atendendo disposicdes da Lei Municipal n.° 996, de 17/12/2002, que dispde sobre o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal e do Decreto n.° 3.748, de 13/07/2005, que
aprova o regulamento das promoc¢des da carreira do magistério publico municipal,

DECRETA:

Art. 1.° As vagas criadas no artigo 6.° do Decreto n.° 3.748/2005, para fins de
promocao passam a ser as seguintes:
CLASSE - A: 65 vagas
CLASSE - B: 37 vagas
CLASSE - C: 22 vagas
CLASSE - D: 19 vagas
CLASSE - E: 05 vagas
CLASSE - F: 02 vagas

Art. 2.° Para fins de promogéao na carreira no ano de 2006, ficam abertas as
seguintes vagas:
CLASSE - B: 08 vagas
CLASSE - C: 02 vagas
CLASSE - D: 01 vaga
CLASSE - E: 01vaga

Art. 3.° As promogfes na carreira obedecerdo rigorosamente as disposicdes
previstas na Lei Municipal n.° 996 de 17/12/2002| e a regulamentacdo estabelecida pelo
Decreto n.° 3.748/2005.

Art. 4.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL(RS), em 07 de
abril de 2006.
JOAO TADEU VASCONCELLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

WALTER ANTONIO DALL'AGNOL
Secretario de Administracao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DECRETO N.° 3.835, DE 26 DE ABRIL DE 2006.

Altera disposicBes que especifica no
Decreto n.° 3.748, de 13/07/2005 e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribui¢cdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
resolve e

DECRETA:

Art. 1.° O paragrafo primeiro e itens do artigo 20 do Decreto n.° 3.748, de
13/07/2005, que aprova o regulamento das promoc¢fes da carreira do magistério publico
municipal, passam a vigir com a seguinte redagéo:

Paragrafo tnico. Nao serdo computados 0os anos em que o professor tenha tido:
l. Uma (01) ou mais faltas nao justificadas;

. Licenca saude de, no total, mais de trinta (30) dias;
Il. Dez (10) ou mais dias de falta por atestado médico”. (NR)

Art. 2.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL(RS), em 26 de
abril de 2006.

JOAO TADEU VASCONCELLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

WALTER ANTONIO DALL'AGNOL
Secretario de Administracao



