REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Palmares do Sul

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Palmares do Sul
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Necessidade da Administragdo Municipal: contratacdo de empresa para capacitacdo de servidores.

01. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O objeto é a contratacdo de empresa especializada, na prestacdo de servico de capacitacao
voltado para a area de contratacdes publicas, que realizara o curso denominado “O SUAS QUE
TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS NO MUNICIPIO” para servidor(e)s que atua(m)
diretamente na gestdo e coordenacédo da secretaria, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Local Unid
Item do Descricdo/Especificacdo Periodo Qtde Medi d'a V. Unitério | V. Total
curso
Porto O SUASQUE TEMOSE O SUAS | 25e26
01 Alegre QUE QUEREMOS NO de 02 Unid. 586,00 1.172,00
MUNICIPIO fevereiro

1.2. O objeto tem a natureza de servico comum de prestagdo de servico ndo continuado de
capacitacao.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por preco unitario, de
forma que o pagamento estara adstrito ao servico efetivamente prestado pela contratada, mediante
recebimento regular proferido pelo fiscal responséavel pela execucdo da presente contratacéo.

1.4. A contratacdo justifica-se pela necessidade de oferecer treinamento a servidor(es) que atua(m)
na gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e sdo os responsaveis por planejar, organizar e
controlar o uso dos recursos.

02. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de Contratac6es Anual do Municipio de Palmares
do Sul, previsto para a Secretaria de Desenvolvimento Social, estando assim alinhada com o
planejamento desta Administragéo.

03. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Aquisicdo de 02 vaga(s) no curso presencial que busca aprimorar os procedimentos teéricos e
operacionais quanto a area de atuacao dos servidores como gestdo e coordenacdo da secretaria.
O(s) curso(s) deve(m) abordar o(s) tema(s) de forma simples e objetiva.

Abordagem do curso:

» SUAS e a Protecao Social

* Indicadores sociais de prote¢do e desprotecao social municipais
» SUAS em dados municipais — realidade socioassistencial

» SUAS e os servigos, programas e beneficios socioassistenciais
» SUAS e agoes intersetoriais

* Definicao de prioridades necessidades




Local: Famurs
Rua Marcilio Dias, 574 Bairro: Menino Deus
Porto Alegre/RS
Carga horaria: 14 horas
Publico Alvo: Gestores da politica de assisténcia social, vereadores e prefeitos(as), coordenagao
de Unidades de assisténcia Social (CRAS, CREAS, CENTRO POP, etc)
Professor(a): Claudia Deitos Giongo: E graduada em Servico Social pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUCRS, mestra e doutora em Servico Social pela
mesma Universidade. Atualmente é Professora e Supervisora do Domus — Centro de Terapia de
Casal e Familia, coordenadora do Curso de P6s-Graduacdo em Trabalho Social com Familias e
Comunidades, Coordenadora e professora do Curso de Extensdo em Mediacdo e Coordenadora
técnica do Programa Domus SUAS. E mediadora Judicial e Extrajudicial, presta servigos de
assessoria a prefeituras nas areas de Gestdo do SUAS, Modelo Assistencial e Gestdo do Trabalho.
Tem experiéncia em ensino, pesquisa, extensdo universitaria e consultoria nas areas de politica de
assisténcia social, familia e redes sociais.
Marlene Fiorotti: Assistente social, Trabalhadora do SUAS, com 30 anos de experiéncia em
municipal (atualmente aposentada), por duas vezes presidente CODIMAS/COEGEMAS, doutora
em Servigo Social pela PUCRS. Especialista em Terapia de Familia pela UFRGS, em Politicas
Publicas pela UNB/CFESS e em Gestdo do Cuidado pela UFSC. Professora colaboradora no
Capacita SUAS RS 2019. Realiza assessorias, consultorias e atua como docente, com énfase em
politica de assisténcia social, implantacdo e implementacdo do SUAS, controle social, gestdo do
trabalho, educacdo permanente, vigilancia socioassistencial e planejamento estratégico
operacional.
Material didatico
Certificado de participacao: entregue ap0s 0 curso
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
O curso solicitado ocorrerd em um periodo predeterminado, mais precisamente nos dias 25 e 26
de fevereiro de 2025, caracterizando-se como servigo ndo continuado, motivo pelo qual sera
dispensado a formalizacao de instrumento contratual, possibilitando a substituicdo por Nota de
Empenho, na qual fundamenta-se pelo art. 95, Il da Lei n® 14.133/2021.
Art. 95. O Instrumento de contrato é obrigat6rio, salvo nas seguintes hipdteses, em
que a Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de
execucao de servigos:
l....
1 — compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais
ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independente de seu valor.

04. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Pretendem-se contratar 01 curso, para a participacdo de 01 servidor(e)s, confirme tabela abaixo:

NOME CARGO/FUNCAO
Angela Maria da Rosa Ferreira Atendente de Servigo de Saude
Bianca Martins Teixeira Coordenador de Desenvolvimento Social

05. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DA JUSTIFICATIVA DE PRECO
FORNECEDORA: FAMURS - Federacdo das Associa¢fes dos Municipios do Rio Grande do
Sul, Associacdo Privada, inscrita no CNPJ sob o n°: 88.733.811/0001-42, com sede a Rua Marcilio
Dias, n° 574, Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:




A Escola Famurs foi langada em 2004. Localizada na sede da Federacdo das Associagdes de
Municipios do RS (Famurs), em Porto Alegre, a Escola Famurs proporciona aos gestores de todo
0 pais, cursos e treinamentos em diversas areas de atuacdo da administracdo publica. Sdo 20 anos
de experiéncia e atuacdo para qualificar prefeitos, vices, secretarios, vereadores, servidores
publicos, técnicos e interessados em ampliar seus conhecimentos e habilidades profissionais.

A Escola Famurs apresenta uma proposta orientada para a efetiva capacitacdo dos agentes publicos
para atuacdo nos Poderes Executivo e Legislativo. Os cursos e treinamentos possuem conteidos
atualizados e estudos de caso, que aproximam a teoria da pratica, abordando as principais
demandas da administracdo publica. Tudo que estd na pauta da administracdo publica é assunto
na Escola Famurs.

Ante ao exposto, demonstrada, pela documentacdo acostada, a notoria especializacdo da Famurs,
a inviabilidade de competicdo para a realizacdo dos cursos, e observancia de valores compativeis
com o mercado, sendo, inclusive 0 mais econémico, com desconto proporcionado em funcéo de
sermos Municipio associado.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: Em relacédo a justificativa do preco da inscricdo, é concedido
desconto face ao municipio ser associado. Ante ao exposto, demonstrada, pela documentacao
acostada, a notoria especializagdo da empresa Famurs, a inviabilidade de competicdo para a
realizacdo dos cursos, e a observancia de valores compativeis com o mercado.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Estima-se para a contratagdo solicitada o valor total de R$1.172,00 (Um mil cento e setenta e dois
reais).

07. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
A solucdo proposta é a capacitagdo de servidores de atuam na Secretaria de Desenvolvimento
Social

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:
N&o havera parcelamento do objeto, tendo em vista que 0 curso sera realizado sem interrupcao e
sem divisdo de modulos.

09. RESULTADOS PRETENDIDOS:
Pretende-se com a contratacdo contribuir com o aprimoramento dos servidores que atuam na
Secretaria de Desenvolvimento Social

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO

CONTRATO

a) Realizacdo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

b) Regularidade fiscal junto aos entes publicos;

d) Comprovacgao do notdrio conhecimento;

e) Elaboracdo do processo para anélise juridica;

f) Andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) Realizacdo de empenho

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacBes acessorias para a perfeita
execucao do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a aquisi¢cao dos servi¢os podem
ser supridos apenas com a contratacdo ora proposta.




12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
N&o existem impactos ambientais causados.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar
e Seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratacao,
declaramos que a contratagdo e viavel.

Palmares do Sul, 16 de janeiro de 2025.



