REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgéo: Municipio de Palmares do Sul

Secretaria; Administragdo

Responsavel pela Demanda: Luis Ramon Netto da Silva Matricula: 7237-0

E-mail: administracao@palmaresdosul.rs.gov.br Telefone: (51) 99464-4810

1. OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de capacitagdo para contrata¢des publicas.
1.1. Quantidade de inscri¢do: 01

1.2. Servidor(es) que participara(éo) da capacitacdo:

1.2.1. Victoria Alexsandra Lima Schiavoni

1.3. Modalidade: Online.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. Identificac8o da demanda:

2.1.1. O presente documento manifesta a necessidade de execu¢do de servicos de treinamento/capacitacdo para servidor (es) que
atua(m) juntamente com os atos de admissdo de pessoal devem ser apreciados pelo Tribunal de Contas do Estado. Portanto, os
responsaveis pelos érgdos ou entidades da administracdo direta e indireta dos Municipios tém a obrigacdo de prestar ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS) as informag8es cabiveis para a apreciagdo da legalidade dos atos de
admisséo de pessoal para fins de registro. Para que o TCE/RS exerca sua funcéo fiscalizadora, disponibiliza o SIAPES — Sistema
Informatizado de Auditoria de Pessoal por meio do qual devem ser encaminhadas as informagdes necessarias a apreciagdo da
legalidade de atos de admissdo de pessoal para fins de registro. Atualmente, o SIAPES esta integralmente disponibilizado na
plataforma Web, na forma de modulos: Maodulo I, disponivel desde 2015, para contratos por tempo determinado; Madulo
Concursos, que compreende concursos e processos seletivos publicos; Médulo Admissdes; Mdodulo Atos Antigos e Mddulo Atos
Derivados, esses em funcionamento desde 2020. Neste Curso temos por objetivo principal orientar os servidores responsaveis
pela geracdo dos dados e envio das informagdes em relacdo as rotinas envolvidas no uso da plataforma, considerando a legislagao
local e entendimentos juridicos sobre os atos de admissdo de pessoal, com enfoque nas informagdes necessarias relativas a
realizacdo de concurso publico e processo seletivo (ndo simplificado), e admissdes deles decorrentes.

2.2. Justificativa da necessidade da contratacdo para a capacitagéo de servidor(es):

2.2.1. A contratagdo justifica-se pela necessidade de oferecer treinamento ao(s) servidor(es) na rea de atuacdo de servidores que
atuam diretamente com os atos de admisséo de pessoal devem ser apreciados pelo Tribunal de Contas do Estado. Portanto, os
responsaveis pelos érgdos ou entidades da administracdo direta e indireta dos Municipios tém a obrigacdo de prestar ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS) as informac8es cabiveis para a apreciagdo da legalidade dos atos de
admissdo de pessoal para fins de registro de que sdo de competéncia da Secretaria de Administracao.

2.3. A demanda esta contemplada no Plano Anual de Contrata¢@es - PAC 2025, da Secretaria de Administracdo, em conformidade
com o(s) objetivo(s) “Prestacdo de Servigos de Selecao e Treinamento”.

3. QUANTIDADE A SER CONTRATADA:
Para a presente capacitacio pretende-se adquirir as inscricdes, conforme quantidades estabelecidas na tabela a seguir:

- Unid. . Valor Valor
Ftem Descrigdo Fornecimento Quantidade Unitario total
Dispensa e Inexigibilidade na Lei Federal n° .
01 14.133/2021 Inscrigdo 01 300,00 300,00

4. PERIODO DE REALIZACAO DA CAPACITACAO.
4.1. A prestacéo dos servicos de treinamento no curso Dispensa e Inexigibilidade na Lei Federal n® 14.133/2021, seré realizado no
dia 31 de janeiro de 2025, das 08h &s 12h.

5. ENCAMINHAMENTO DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:
Encaminhe-se ao Gabinete do Prefeito para analise e deliberagdo sobre a pertinéncia da demanda e o prosseguimento da
contratacéo.

Palmares do Sul, 29 de janeiro de 2025.

Luis Ramon Netto da Silva
Diretor do Departamento Administrativo

Juliano dos Santos Costa
Secretario de Administragao
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