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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Palmares do Sul

Secretaria Municipal de Administrac¢do

Necessidade da Administragdo Municipal: contratagdo de empresa para estudo e realizacdo da
reforma previdenciaria.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto ¢ a contratacdo da empresa BR PREV Consultoria Atuarial, inscrita no CNPJ
18.615.216/0001-27, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento € seus anexos:

- . ~ Unid. .
Item Descrigao/Especificagido Qtde Medida V. Unitario V. Total
01 Fstudo ¢ claboraglo da Reforma 1 | Assessoria 24.000,00 24.000,00
revidenciaria.

1.2. O objeto tem a natureza de servico comum de prestagdo de servico nao continuado de
assessoria.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢dao a empreitada por prego unitario,
de forma que o pagamento estard adstrito ao servico efetivamente prestado pela contratada,
mediante recebimento regular proferido pelo fiscal responsdvel pela execucdo da presente
contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Faz-se necessaria a aquisi¢do de 01 assessoria para auxiliar o Conselho A realiza¢io da reforma
previdencidria a fim de garantir as melhores condi¢des de saude das contas da previdéncia e em
contrapartida, atender as necessidades dos ativos, inativos e pensionistas do RPPS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta ¢ contratar a empresa BR PREV para realizar um estudo atuarial e realizar o
alinhamento das regras de previdéncia do municipio para atender as leis previdencidrias e em
contrapartida, garantir os interesses dos ativo, inativos e pensionistas do RPPS do nosso
municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Contratacdo por Inexigibilidade, conforme Art. 74, inciso III da lei 14.133/21 de Ol assessoria para
realizacdo de estudo e elaboragdo da reforma previdenciaria conforme seguintes itens:
AVALIACAO ATUARIAL 2025/ Exercicio 2024 De obrigatoriedade anual, compde-se pelos
itens A, B, C, D e E descritos abaixo. Todos os pontos de acordo com os requisitos minimos
definidos pela Portaria n° 1467/2022: A. Base Cadastral ¢« Analise da consisténcia ¢ da
completude da base cadastral dos servidores de acordo com os parametros estabelecidos pela
Portaria 1.467/2022, como: * Analise de Parametros Minimos de qualidade; * Adequagao dos
arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria 1.467/2022; « Sugestdo de possiveis
melhorias e eventual necessidade de realizagdo de Censo Previdenciario, o qual ¢ obrigatdrio a
cada 5 anos; * Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da
mesma. B. Avaliagdo Atuarial ¢ Relatorio da Avaliacdo Atuarial em consonancia total com a
portaria 1.467/2022. Resumidamente: * Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios
atestando o equilibrio financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e
concedidos na data da avaliag@o; ¢ Descricdo das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo
com o relatério de aderéncia das hipdteses além dos pardmetros minimos especificos; ¢




Descrigao dos Critérios técnicos utilizados para a corre¢do da base da dados e itens
complementares; ¢ Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados ativos; ¢ Projecdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000; « Itens descritos na
portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo de gastos efetivados frente aos
gastos projetados, quantitativo das futuras elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do
abono de permanéncia); * Propor Plano de Custeio de acordo com a avali¢do atuarial; * Elaborar
plano de amortizacdo para eventual déficit atuarial apresentado as diferentes metodologias
cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos) atendendo os itens requeridos pela
legislagao vigente; Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de
aumento necessario; * Descrever os critérios adotados para a composi¢ao familiar e seus
eventuais impactos; * Apurar as provisdes matematicas para as demonstragdes contdbeis
observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico; * Descrigao dos Custos para
as aposentadorias concedidas até a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998 ¢ Emenda Constitucional n® 103/2019; ¢ Indicara os valores dos custos, dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio € o
resultado atuarial e os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios; * Célculo de Compensacdo Previdenciaria de acordo com a portaria vigente; ©
Demonstrativo de Duracdo do Passivo de acordo com a portaria vigente; ¢ Definir o resultado
atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os compromissos do plano de
beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de equilibrio * Descricao dos
procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversdo dos Beneficios Calculados por
Capitaliza¢do e RCC respectivamente; * Indices de Situagdo Previdenciria; » Demonstrativo de
viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de elementos minimos além dos demais
itens especificados na portaria 1.467/2022. C. Nota Técnica Atuarial « Elabora¢ao do Relatorio
da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na portaria 1.467/2022. D. Fluxos
atuariais * Elaboragdo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na
portaria 1.467/2022. E. Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial « Elaboragdo e envio
do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA de acordo com os parametros
estabelecidos pela portaria n° 1.467/2022. Complementarmente a este servigo, sdo realizados os
servicos descritos abaixo: RELATORIOS COMPLEMENTARES Contemplando itens como:
Atendimento as notificagdes e apontamentos (caso ocorram) junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado (TCE). 1 — Relatério Mensal do
Controle/Monitoramento e¢ da Evolucdo das Reservas — Além de valorizar o Principio da
Transparéncia, também possibilita uma rotina, uma frequéncia no acompanhamento, através de
participagdes mensais nas reunides dos conselhos. 2 — Realizagcdo de estudos atuariais para
auxiliar na tomada de decisdes em relacao: a) As alteracdes propostas no Plano de Carreira dos
servidores municipais, ou de determinadas categorias. b) As simulagdes de novos concursados
(ingressantes). ¢) As simulagdes de novos cendrios, decorrentes da Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019) ¢ PEC 66/23. d) As necessidades
de estudos comparativos entre os servidores estatutarios e contratados. €) As aderéncias das
hipdteses atuariais no decorrer do exercicio, como por exemplo, uma variagdo da taxa de juros,
em funcao das oscilagdes do mercado. f) Aos estudos para vinculagcdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF, bem como aos demais bens, direitos e ativos, conforme o artigo 63, da
Portaria 1.467/2022. 3 — Assessoria permanente para qualquer questdo relativa ao segmento
atuarial (a empresa tem cinco profissionais atuarios). 4 — Realizacdo de Avaliagdo Atuarial
Extraordinaria, caso seja necessario. 5 — Analise das modificagdes na legislacao previdenciaria. 6
— Analise prévia de estudos atuariais com relagdo aos empréstimos consignados contemplados
pela Resolucao CMN n. 4.963, de 25/11/2023. 7 — Assessoria para elaboragao de Minutas de Lei
Organica e Complementar referentes aos assuntos atuariais e da Reforma da Previdéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica

A prestacdo dos servicos serd realizada conforme proposta comercial em anexo, onde a empresa
terd um prazo de dez dias uteis para realizar a avaliagcdo atuarial a contar do dia em que forem
disponibilizadas todas as informagdes da base de dados que forem solicitados. Sendo que a
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empresa deverd obrigatoriamente fornecer os relatorios complementares listados na proposta
comercial em anexo e estar disponivel para audiéncia publica com o poder executivo de forma
presencial.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal n.° 7.582, de 2023, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratagdo, da equipe
de apoio e da comissdo de contratacdo, suas atribuicdes e funcionamento, a fiscalizacdo e a
gestdo dos contratos, e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no ambito do
Municipio de Palmares do Sul, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal Fatura, em pagamento Unico.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO:

FORNECEDORA: BR PREV Assessoria e Consultoria Atuarial, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.615216/0001-27, estabelecida na Av. Gettlio Vargas, 1.151
sala 1212, Menino Deus, Porto Alegre/RS.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E PRAZO DE EXECUCAO
Estima-se para a contratacdo solicitada o valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), e
o contrato deve ser executado em 90 dias a contar da data de sua assinatura.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida decorrerda da dotacdo
orcamentaria abaixo descrito:
03 | Secretaria de Administracao
03.02 | Fundo de Aposentadoria e Pensdao do Servidor
2038 | Manutenc¢ao do FAPS
33903905 | Servigos técnicos profissionais - 8459

Palmares do Sul, 27 de setembro de 2024.

Rodrigo Machado Martins Michele de A. Sortica de Jesus
Secretario de Administracao Matricula n® 62707-1



