REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Palmares do Sul

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Palmares do Sul

Secretaria Municipal de Administracao

Necessidade da Administracdo Municipal: contratacdo de empresa para estudo e realizacdo da
reforma previdenciaria.

01. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O objeto ¢ a contratacdo da empresa BR PREV Consultoria Atuarial, inscrita no CNPJ
18.615.216/0001-27, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

. ) N Unid. g
Item Descrigdo/Especificagdo Qtde Medida V. Unitario V. Total
01 lfsmd"ee‘ab‘.’ra?a‘.’,d.a | Assessoria 24.000,00 | 24.000,00
eforma Previdenciaria

1.2. O objeto tem a natureza de servigo comum de prestacdo de servico ndo continuado de
assessoria.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a empreitada por prego unitario,
de forma que o pagamento estard adstrito ao servigo efetivamente prestado pela contratada,
mediante recebimento regular proferido pelo fiscal responsavel pela execucdo da presente
contratacao.

02. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de
Palmares do Sul, previsto para a Secretaria de Administracdo - RPPS, estando assim alinhada
com o planejamento desta Administragao.

03. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Contratacdo por Inexigibilidade, conforme Art. 74, inciso III da lei 14.133/21 de Ol assessoria para
realizacdo de estudo e elaboragdo da reforma previdenciaria conforme seguintes itens:
AVALIACAO ATUARIAL 2025/ Exercicio 2024 De obrigatoriedade anual, compde-se pelos
itens A, B, C, D e E descritos abaixo. Todos os pontos de acordo com os requisitos minimos
definidos pela Portaria n° 1467/2022: A. Base Cadastral ¢« Analise da consisténcia ¢ da
completude da base cadastral dos servidores de acordo com os parametros estabelecidos pela
Portaria 1.467/2022, como: * Analise de Parametros Minimos de qualidade; * Adequagao dos
arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria 1.467/2022; « Sugestdo de possiveis
melhorias e eventual necessidade de realizagdo de Censo Previdenciario, o qual ¢ obrigatdrio a
cada 5 anos; ¢ Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da
mesma. B. Avaliagdo Atuarial ¢ Relatorio da Avaliacdo Atuarial em consonancia total com a
portaria 1.467/2022. Resumidamente: * Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios
atestando o equilibrio financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e
concedidos na data da avaliag@o; ¢ Descricdo das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo
com o relatério de aderéncia das hipdteses além dos pardmetros minimos especificos; ¢
Descricdo dos Critérios técnicos utilizados para a corre¢do da base da dados e itens
complementares; * Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢do da massa de
segurados ativos; ¢ Projecdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000; « Itens descritos na
portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo de gastos efetivados frente aos
gastos projetados, quantitativo das futuras elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do
abono de permanéncia); * Propor Plano de Custeio de acordo com a avalicdo atuarial; « Elaborar




plano de amortizacdo para eventual déficit atuarial apresentado as diferentes metodologias
cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos) atendendo os itens requeridos pela
legislagao vigente; Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de
aumento necessario; * Descrever os critérios adotados para a composicdo familiar e seus
eventuais impactos; * Apurar as provisdes matematicas para as demonstragdes contabeis
observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico; * Descricao dos Custos para
as aposentadorias concedidas at¢ a promulga¢do da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998 e Emenda Constitucional n® 103/2019; ¢ Indicara os valores dos custos, dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial e os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios; * Célculo de Compensacdo Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;
Demonstrativo de Duracdo do Passivo de acordo com a portaria vigente; ¢ Definir o resultado
atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os compromissos do plano de
beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de equilibrio * Descricao dos
procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversdo dos Beneficios Calculados por
Capitaliza¢do e RCC respectivamente; * Indices de Situagdo Previdenciria; » Demonstrativo de
viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de elementos minimos além dos demais
itens especificados na portaria 1.467/2022. C. Nota Técnica Atuarial « Elaboracao do Relatorio
da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos na portaria 1.467/2022. D. Fluxos
atuariais * Elaboragdo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na
portaria 1.467/2022. E. Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial « Elaboragdo e envio
do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA de acordo com os parametros
estabelecidos pela portaria n° 1.467/2022. Complementarmente a este servigo, sdo realizados os
servicos descritos abaixo: RELATORIOS COMPLEMENTARES Contemplando itens como:
Atendimento as notificagdes e apontamentos (caso ocorram) junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado (TCE). 1 — Relatério Mensal do
Controle/Monitoramento e¢ da Evolucdo das Reservas — Além de valorizar o Principio da
Transparéncia, também possibilita uma rotina, uma frequéncia no acompanhamento, através de
participagdes mensais nas reunides dos conselhos. 2 — Realizagcdo de estudos atuariais para
auxiliar na tomada de decisdes em relacao: a) As alteracdes propostas no Plano de Carreira dos
servidores municipais, ou de determinadas categorias. b) As simulagdes de novos concursados
(ingressantes). ¢) As simulagdes de novos cendrios, decorrentes da Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019) ¢ PEC 66/23. d) As necessidades
de estudos comparativos entre os servidores estatutarios e contratados. €) As aderéncias das
hipdteses atuariais no decorrer do exercicio, como por exemplo, uma variagdo da taxa de juros,
em funcao das oscilagdes do mercado. f) Aos estudos para vinculacdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF, bem como aos demais bens, direitos e ativos, conforme o artigo 63, da
Portaria 1.467/2022. 3 — Assessoria permanente para qualquer questdo relativa ao segmento
atuarial (a empresa tem cinco profissionais atuarios). 4 — Realizacdo de Avaliagdo Atuarial
Extraordinaria, caso seja necessario. 5 — Analise das modificagdes na legislacao previdenciaria. 6
— Analise prévia de estudos atuariais com relagdo aos empréstimos consignados contemplados
pela Resolucao CMN n. 4.963, de 25/11/2023. 7 — Assessoria para elaboragao de Minutas de Lei
Organica e Complementar referentes aos assuntos atuariais e da Reforma da Previdéncia.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
A assessoria solicitada ocorrera em um periodo predeterminado, nos meses de outubro e
novembro de 2024, caracterizando-se como servigo ndo continuado., motivo pelo qual sera
dispensado a formalizacdo de instrumento contratual, possibilitando a substituicdo por Nota de
Empenho, na qual fundamenta-se pelo art. 95, II da Lei n° 14.133/2021.
Art. 95. O Instrumento de contrato € obrigatorio, salvo nas seguintes hipodteses,
em que a Administracdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autoriza¢do de compra ou ordem de

execugao de servigos:
I...



IT — compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao
resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independente
de seu valor.

04. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
As quantidades serd conforme descri¢do abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 Estudo e elaboragdo da Reforma Previdenciaria 01

05. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DA JUSTIFICATIVA DE PRECO
FORNECEDORA: BR PREV Assessoria e Consultoria Atuarial, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.615216/0001-27, estabelecida na Av. Gettlio Vargas, 1.151
sala 1212, Menino Deus, Porto Alegre/RS.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: a BR PREV Assessoria e Consultoria Atuarial., CNPJ
18.615216/0001-27, ¢ amparada de acordo com a intele¢do do art. 6°, inciso XIX, da Lei n°
14.133/2021, que define notoria especializagdo como a "qualidade de profissional ou de empresa
cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto contratado" e também ¢ respaldada pela
consisténcia de sua atuagdo, pelos resultados positivos obtidos em trabalhos anteriores e pela
confianca conquistada ao longo de 11 anos de atuagao no setor previdenciario.
JUSTIFICATIVA DO PRECO: Em relacdo a justificativa do prego, ¢ considerado o prego
menor que o praticado por empresas semelhantes, tendo o beneficio levando em consideragdo as
empresas do estado.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQO
Estima-se para a contratacdo solicitada o valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

07. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucdo proposta ¢ a contratagdo da empresa BR PREV para o estudo e elaboragdo da reforma
da previdéncia de modo que possamos atender adequadamente os servidores que contribuem
para o RPPS e mantendo a saude previdenciaria do nosso municipio.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

Nao hé necessidade de parcelamento do objeto, tendo em vista que o servigo serd realizado sem
interrupg¢do e sem divisdo em meses, apesar da empresa ter disponibilizado essa possibilidade em
até 12 meses.

09. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Pretende-se com a contratagdo cumprir com as exigéncias federais de elaboragdo da reforma da
previdéncia de modo que possamos atender adequadamente os servidores que contribuem para o
RPPS e mantendo a saude previdenciaria do nosso municipio.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

a) realizacgdo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

b) Regularidade fiscal junto aos entes publicos;

¢) comprovacao da notdrio conhecimento;

d) elaboragao do processo para analise juridica;

e) analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;




f) realizacao de empenho

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a perfeita
execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicao dos servigos
podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
Nao existem impactos ambientais causados.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratagdo, declaramos que a contratagao ¢ viavel.

Palmares do Sul, 27 de setembro de 2024.

Rodrigo Machado Martins
Secretario de Administracao



