
  

 
República Federativa do Brasil 
Estado do Rio Grande do Sul 
Município de Palmares do Sul 

 

EDITAL Nº 6.424, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

 

Retifica o Edital n° 6.415, de 18 de janeiro de 2022. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso 

das atribuições legais que lhe são conferidas, TORNA PÚBLICO a retificação do Edital n° 6.415, de 

18 de janeiro de 2022, PSS n° 01/2022, no Anexo I – Abertura de Inscrições MONITOR DE 

TRASNPORTE ESCOLAR,SUPERVISOR EDUCACIONAL E ORIENTADOR EDUCACIONAL  

 

ONDE SE LÊ: 

 
6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

6.1. O critério de avaliação dos currículos será através de somatório de pontuação. 

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação. 

6.3. Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou 

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

6.4. Nenhum título receberá dupla valoração. 

6.5. O candidato poderá apresentar 04(quatro)cursos por carga horária. 

6.6. A classificação dos candidatos aos cargos será efetuada através da pontuação dos títulos 

apresentados, conforme os seguintes critérios: 

 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Comprovação de Experiência profissional na função pleitada, excluída a fração 05 por ano 50 



de meses. 

 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Curso de Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), 

independentemente do número de horas e da época de sua conclusão. 
50 50 

Experiência adquirida no Magistério (docência), excluída a fração de meses. 
05 por ano 

letivo 
50 

 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Curso de Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), 

independentemente do número de horas e da época de sua conclusão. 
50 50 

Experiência adquirida no Magistério (docência), excluída a fração de meses 
05 por ano 

letivo 
50 

 

 

LEIA-SE: 

6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 



6.1. O critério de avaliação dos currículos será através de somatório de pontuação. 

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação. 

6.3. Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou 

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

6.4. Nenhum título receberá dupla valoração. 

6.5. O candidato poderá apresentar 04(quatro)cursos por carga horária. 

6.6. A classificação dos candidatos aos cargos será efetuada através da pontuação dos títulos 

apresentados, conforme os seguintes critérios: 

 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Comprovação de Experiência profissional na função pleitada, excluída a fração 

de meses. 
05 por ano 50 

 

 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Curso de Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), 

independentemente do número de horas e da época de sua conclusão. 
50 50 



Comprovação de Experiência profissional na função pleitada, excluída a fração 

de meses. 

05 por ano 

letivo 
50 

 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 

ESPECIFICAÇÃO 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação 

Máxima 

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, na 

área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

05 20 

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeiçoamento, atualização ou extensão, 

na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a contar da data 

deste edital. 

10 40 

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeiçoamento, atualização ou 

extensão, na área objeto da contratação, realizados nos últimos 05 anos, a 

contar da data deste edital. 

15 60 

Curso de Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), 

independentemente do número de horas e da época de sua conclusão. 
50 50 

Comprovação de Experiência profissional na função pleitada, excluída a fração 

de meses. 

05 por ano 

letivo 
50 

 

 
Este Edital entra em vigor na data de sua Publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de 

janeiro de 2021. 

 
Palmares do Sul, 21 de janeiro de 2022. 

 
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

 
 
 
 

MAURICIO DA SILVA MUNIZ 
Prefeito Municipal 

 
RODRIGO MACHADO MARTINS 
Secretário de Administração 


